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Stellenbeschreibung: Leitungsperson für den Bereich Ora et Labora 

Position: Leitungsperson Ora et Labora 
Arbeitszeit: Teilzeit (40-60% nach Absprache) 
Standort: Fehraltorf, Homeoffice und vor Ort bei Firmen und Betern 
Eintritt: Ab sofort 

Über Ora et Labora 
Ora et Labora ist das Gebetsnetzwerk der LabOra Stiftung, in welchem Beterinnen und Beter  
regelmässig für die Anliegen von Unternehmen beten. Im Fokus steht die Kulturtransformation 
innerhalb der Arbeitswelt, die durch Gebet gestärkt werden soll.  

Für diesen äusserst vielfältigen und interessanten Bereich suchen wir per sofort eine engagierte 
Leitungsperson, die mit Leidenschaft und Erfahrung diese Vision vorantreibt und das Gebet für 
Unternehmen und Führungskräfte auf eine neue Ebene hebt. 

Aufgabenbereich 

1. Führung von Ora et Labora 

• Gesamtverantwortung für die strategische und operative Leitung des Bereichs Ora et 
Labora 

• Aufbau und Führung des Kernteams sowie der Regionalleiter & ihrer Teams 
• Planung und Organisation regelmässig stattfindender Events und Zusammenkünften wie 

Ora trifft Labora, Firmenbesuche und Ausflüge 
• Verantwortung für die Entwicklung und Pflege von Beziehungen zu den Betern und Unter-

nehmen 

2. Koordination der Gebetsanliegen 

• Verantwortung für die Verwaltung und Aktualisierung der Gebetsanliegen auf der 
SharePoint-Plattform und Weiterleitung an die Beter 

• Überwachung von dringenden Gebetsanliegen und deren sofortiger Weiterleitung 

3. Organisation und Durchführung von Events 

• Entwicklung von Konzepten für zukünftige Events und Unterstützung der  
Regionalleiter bei deren Umsetzung 

• Sicherstellung der Teilnahme und aktiven Einbindung von Unternehmern, CPOs und Betern 
an diesen Veranstaltungen 

4. Beziehungspflege zu den Betern 

• Regelmässige Beziehungspflege zu den Betern durch Besuche, Telefonate und Wert-
schätzung (z.B. Geburtstagskarten, Kondolenzkarten) 

• Förderung der persönlichen Talente der Beter und Einbringung dieser in die Firmen und 
Events 
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5. Rekrutierung und Aufnahmekriterien für neue Beter 

• Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Rekrutierung neuer Beter  
• Koordination und Durchführung von Erstbesuchen bei potenziellen neuen  

Betern  
• Sicherstellung einer korrekten Dokumentation und vertraulichen Handhabung von Daten 

der Beter  

 

Anforderungen 

• Glaube an Jesus Christus und ein Herz für die ältere Generation und das Gebet 
• Erfahrung in der Leitung von Teams und/oder Organisationen, idealerweise im kirchlichen 

oder gemeinnützigen Bereich 
• Ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationstalente 
• selbstbewusste Persönlichkeit, die Freude daran hat, neue Ideen zu entwickeln und aktiv 

zur Weiterentwicklung beizutragen 
• Empathie, Sensibilität und die Fähigkeit, enge und vertrauensvolle Beziehungen zu pflegen 
• Eigenständige Arbeitsweise, verbunden mit einer starken Teamorientierung 
• Bereitschaft zur regelmässigen Teilnahme an Regional- und überregionalen Veranstal-

tungen und Reisen 
• Erfahrungen im Umgang mit digitalen Tools wie SharePoint, Teams und Microsoft Office 

360 sind von Vorteil 

Wir bieten: 

• Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem der christliche Glaube gelebt wird  
• Austausch mit spannenden, unternehmerischen und tiefgründigen Menschen 
• Ein vielseitiges hochmotiviertes Team, in dem Führungspersonen und Mitarbeitende sich 

gegenseitig unterstützen und einen vertrauensvollen Umgang pflegen 
• Eine marktgerechte Entschädigung 

 

Bewerbung: 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben 
und Referenzen) an rinaldo.lieberherr@lab-ora.ch. Wir freuen uns darauf, mehr über Ihre Begeisterung 
für Gebet und Ihre Führungskompetenz zu erfahren! 
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